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  أولا : العرض العام للبرنامج.

 

:  والمبررات السياق .1  

بـ: تتميز اقتصادية بيئة في  

الاقتصادية،  النماذج تحول •  

المالية، الشفافية متطلبات تزايد •  

الأموال،  وتبييض الغش مخاطر تصاعد •  

الدولية،  للمعايير التدريجي الإدماج •  

 

والاستدامة.  والحوكمة للثقة كضامن استراتيجية وظيفة نحو  الحسابات محافظ دور يتطور  

الأولي:  التقييم أظهر كما أنه، غير  

النظري،  الطابع في مفرطة الحالية المقاربات تزال لا •  

كافٍ،  بشكل مدمجة غير المخاطر مقاربة •  

محدود.  العملي البعد •  

       ومؤهل تطبيقي مهني تكوين نحو  عميق تحول إحداث إلى البرنامج هذا يهدف وعليه،

شهادة.  على للحصول  

 

:  الاستراتيجية الأهداف .2  

العام  الهدف  

التدقيق الجزائرية والدولية ومتكيف مع   معايير مع  متوافق عملي، حسابات محافظ تكوين

 التحديات المعاصرة.

   

:  الخاصة الأهداف  

على: قادرا   المشارك يكون  التكوين، نهاية عند  

كاملة،  قانوني تدقيق مهمة إنجاز •  
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،  330و   315حسب المعايير الدولية للتدقيق  المخاطر على المبنية التدقيق مقاربة تطبيق  •  

المحاسبية،  الدورات تحليل •  

للمعايير،  مطابق تدقيق ملف إعداد •  

مبرر،  مهني رأي صياغة •  

(  البيئة، المسؤولية الاجتماعية، والحوكمةأو أس جي ) قضايا إدماج •

الغش.  ومخاطر المعلومات، وتكنولوجيا ،  

  

:  المستهدفة الفئة .3  

لاشتراكاتهم.  والمستوفون الرسمي الجدول في المسجلون الحسابات محافظو  •  

، البيداغوجية  الصيغة .4  

، هجين / حضوري تكوين •  

، نظرية %30 – تطبيقية %70 مقاربة •  

، الجزائري السياق من مستوحاة واقعية حالات •  

. تدقيق لمهمة كاملة محاكاة •  

 

  ثانيا : هيكلة البرنامج. 

 

 المقياس 1: الإطار المفاهيمي والمعياري  )6 ساعات(. 

 

:  التدقيق أسس .1  

، القانوني التدقيق وأهداف تعريف •  

، الحسابات محافظ دور •  

.والاستشارة والخبرة التدقيق بين التمييز •  
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: الجزائري القانوني الإطار .2  

، المطبقة والتنظيمات القوانين •  

، والجزائية المدنية المسؤولية •  

. المهنية الالتزامات •  

 

   للتدقيق : الدوليةالجزائرية و  المعايير .3

    ،الدولية للتدقيق الجزائرية و  معاييرال هيكلة •

. التدقيق لمهمة العام المنطق •  

 

:  والاستقلالية الأخلاقيات .4  

    ،أخلاقيات مدونة •

، المصالح تضارب إدارة •  

: ات المخرج  

. معيارية تحليل شبكة ✓  

 

 المقياس 2: المقاربة المبنية على المخاطر )8 ساعات(.

 

:  المخاطر على المبني التدقيق إلى مدخل .1  

، التدقيق مخاطر مفهوم •  

. الاكتشاف مخاطر  / الرقابة مخاطر / الجوهرية المخاطر •  

 

315للمعيار الدولي  المخاطر تحديد –.2  

، الكيان فهم •  

، البيئة تحليل •  

، المخاطر خريطة .3  
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، المنهجية •  

. الأولويات ترتيب •  

 

. 330بالمعيار الدولي للتدقيق  صةالخا للمخاطر  الاستجابة –.4  

،الرقابة اختبارات •  

، الجوهرية  الإجراءات •  

تطبيقية:  حالة  

.لمؤسسة  شامل تحليل ✓  

 

 المقياس 3: منهجية التدقيق حسب الدورات )10 ساعات(.

 

المعالجة:  الدورات  

، الخزينة دورة .1  

، الغش الاختلاس، المخاطر: •  

. البنكية المطابقة الإجراءات: •  

 

:  الموردين / المشتريات دورة .2  

، وهمية فواتير المخاطر: •  

. والاستلام والمصادقة التحقق الرقابة: •  

 

:  الزبائن /  المبيعات دورة .3  

، وهمي أعمال رقم المخاطر: •  

. الخارجية المصادقات الإجراءات: •  
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:  المخزونات دورة .4  

، المفرط التقييم المخاطر: •  

.المادي الجرد التقنيات: •  

 

:  الثابتة الأصول .5  

، موجودة  غير أصول المخاطر: •  

، والتقييم الوجود التحقق: •  

 المخرجات: 

،دورة كل حسب ملفات ✓  

. عمل برامج ✓  

 

 المقياس 4: تقنيات التدقيق المتقدمة )6 ساعات( 

، الإحصائية  المعاينة •  

، الخارجية التأكيدات •  

، البيانات تحليل •  

، الحاسوب بمساعدة التدقيق •  

، المعلومات  نظم تدقيق إلى مدخل •  

 ورشة: 

.تحليلية أدوات استخدام ✓  
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 الوحدة 5: ملف التدقيق )4 ساعات(

 المحتوى: 

، الملف هيكلة •  

، العمل  أوراق •  

. التتبع قابلية •  

 الجودة:

، الداخلية المراجعة •  

  والدولية للتدقيق.     الجزائرية  معاييرلل مطابق توثيق •

 تمرين: 

. كامل ملف إعداد ✓  

 

 المقياس 6: التقارير والآراء )4 ساعات(

 المعايير: 

700لمعيار الدولي ا حسب الرأي •  

705حسب المعيار الدولي  • التحفظات  

. 706حسب المعيار الدولي  الملاحظة فقرات •   

الآراء:  أنواع  

، تحفظ بدون •  

، تحفظ  مع •  

.الرأي إبداء عن الامتناع •  

 ورشة: 

.حقيقي  تقرير صياغة ✓  
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 المقياس 7: مهام خاصة )ساعتان(

، المنظمة  الاتفاقيات •  

، الاستغلال  استمرارية •  

، الجرمية  الأفعال عن التبليغ •  

. الجزائية  المسؤولية •  

 

 المقياس 8: التحديات الجديدة )ساعتان(.

 

والرقمنة  التدقيق .1  

، البيانات تحليل •  

. الأتمتة •  

 

المالي(  العمل )مجموعة الغش مكافحة .2  

،الكشف •  

.التصريحية  الالتزامات •  

 

البيئة، المسؤولية الاجتماعية، والحوكمة :  والاستدامة .3  

، المالية غير التقارير •  

  .البيئة، المسؤولية الاجتماعية، والحوكمةفي  تدقيق •

 

  ثالثا :  المنهجية البيداغوجية. 

، مقاربة مبتكرة  

، التدقيق لمهمة كاملة محاكاة ✓  

، جزائرية  واقعية حالات ✓  
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، جماعي  عمل ✓  

.خبراء طرف من  وتأطير مرافقة ✓  

 

 رابعا :  نظام التقييم. 

: المستمر التقييم .1  

، حالة دراسات •  

. تطبيقية تمارين •  

 

:   النهائي التقييم .2  

، كاملة تدقيق حالة •  

. تقرير إعداد •  

 

 خامسا : المخرجات المقدمة للمشاركين.

على: مشارك كل يتحصل  

، التدقيق لملف كامل نموذج ✓  

، دورة  كل حسب عمل برامج ✓  

، تقارير نماذج ✓  

.المخاطر تحليل أدوات ✓  
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 سادسا : الأثر المتوقع.

 

المهني  الأثر .1  

،الكفاءة لمستوى  فوري رفع •  

. المهنية الممارسات توحيد •  

 

. المؤسساتي الأثر .2  

، الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة تعزيز •  

. الدولية المعايير مع التوافق •  

 

الاقتصادي  الأثر .3  

، الشفافية تحسين •  

. الثقة تعزيز •  

 

 سابعا : النشر الوطني. 

:  التنظيم  

، جهويا   قطبا   13 •  

. مبرمجة حصص •  

:  التأطير  

، الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة من خبراء •  

. جامعيون أساتذة •  

 

 ثامنا : التقييم. 

، نهائي امتحان •  

. واقعية  تطبيقية حالة •  
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 تاسعا : الرزنامة النموذجية. 

، أسابيع 7المدة:  •  

، الأسبوع  في ساعات 6•   

. مكثفة حصص تنظيم إمكانية •  

 

  عاشرا : الخلاصة العامة.

البرنامج:  هذا يمثل  

، التكوين  في هيكليا   تحولا   ✓  

، الدولية المعايير مع توافقا   ✓  

، للمهنة  استراتيجية رافعة ✓  

موقع: في الحسابات محافظ يضع كما  

المستدام.  والتحول والشفافية، الحوكمة، في رئيسي فاعل  

 

 الجدول الإجمالي الملخص

مقياسال البيان المدة  الوزن البيداغوجي   

ساعات  6 أساسي  1م الإطار المعياري    

ساعات  8 استراتيجي  2م مقاربة المخاطر    

ساعات 10 تشغيلي رئيسي  3م دورات التدقيق    

ساعات  6 تقني  4م التقنيات المتقدمة    

ساعات  4 منهجي  5م ملف التدقيق    

ساعات  4 اتخاذ القرار 6م التقارير   

7م مهام خاصة  ساعتان تنظيمي   

8م التحديات الجديدة  ساعتان استشرافي  
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: القراءة الاستراتيجية للجدول  

 يبين هذا الجدول ما يلي: 

 

: توازن بيداغوجي أمثل  •  

. 6م – 5م –  4م – 3م – 2: م  70% تطبيقي    -   

. 8م – 7م – 1: م  30% نظري    -   

 

:  • منطق تدريجي  

1: م الفهم .1  

     2: م التحليل .2

4و م  3: م  التطبيق .3  

      6و م 5: م الصياغة .4

. 8و م  7: م التعمق .5  

 

الجزائرية والدولية    معاييرال  مع  توافق 

الحسابات.  لمحافظي الوطنية الغرفة ورهانات   للتدقيق  

 

 

. 2026 أفريل 6 في بالجزائر حرر  

محمد : رئيس الغرفة الوطنية للتدقيق.   يحياوي  

 


