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cHAMBRE NATIONAL = DEs

CNCC

COMMIsSSAIRES AUX COMPTES

PROGRAMME NATIONAL DE FORMATION
CONTINUE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Durée : 42 heures ;
Format : National ;
Certification : CNCC.

|. PRESENTATION GENERALE DU PROGRAMME

1. Contexte et justification
Dans un environnement économique marqué par :
« La transformation des modeles économiques,
« L’exigence accrue de transparence financiére,
« La montée des risques de fraude et de blanchiment,
« L'intégration progressive des normes internationales,

Le role du commissaire aux comptes évolue vers une fonction stratégique de garant de
la confiance, de la gouvernance et de la durabilité.

Cependant, comme mis en évidence dans I'évaluation initiale :
« Les approches actuelles restent trop théoriques,

« L’approche par les risques est insuffisamment intégrée,



. Ladimension opérationnelle est limitée.

Le présent programme vise donc une transformation profonde vers une formation
professionnalisante, appliquée et certifiante.

2. Objectifs stratégiques
Objectif général

Former un commissaire aux comptes opérationnel, conforme aux normes ISA et
adapté aux enjeux contemporains.

Objectifs spécifiques
A Tissue de la formation, le participant sera capable de :
« Conduire une mission compléte d’audit légal,
« Appliquer 'approche par les risques (ISA 315 & 330),
« Analyser les cycles comptables,
« Constituer un dossier d’audit conforme,
« Formuler une opinion motivée,

« Intégrer les enjeux ESG, it et fraude.

3. Public cible

« Commissaires aux comptes inscrits sur le tableau officiel a jour de leurs cotisations.

4. Format pédagogique
« Formation présentielle / hybride
« Approche 70% pratique — 30% théorique
« Cas réels inspirés du contexte algérien

« Simulation compléte de mission



Il. ARCHITECTURE DU PROGRAMME

MODULE 1 : CADRE CONCEPTUEL ET NORMATIF (6H)
1. Fondements de I'audit
« Définition et objectifs de I'audit légal
« Role du commissaire aux comptes
« Distinction audit / expertise / conseil
2. Cadre juridique algérien
« Lois et reglements applicables
« Responsabilité civile et pénale
« Obligations professionnelles
3. Normes internationales ISA
o Structure des normes ISA
« Logique globale de mission
4. Ethique et indépendance
« Code d’éthique IFAC
« Gestion des conflits d'intéréts
Livrable :

v" Grille d'analyse normative.

MODULE 2 : APPROCHE PAR LES RISQUES (8H)
1. Introduction a I'audit basé sur les risques

« Concept de risque d’audit

« Risque inhérent / contréle / détection
2. ISA 315 - Identification des risques

« Compréhension de I'entité

« Analyse de I'environnement



3. Cartographie des risques
« Méthodologie
« Hiérarchisation
4. ISA 330 - Réponses aux risques
« Tests de contrble
« Procédures substantielles
Cas pratique :

v" Analyse complete d’une entreprise

MODULE 3 : METHODOLOGIE D’AUDIT PAR CYCLES (10H)
Cycles traités :
1. Cycle Trésorerie
« Risques : détournement, fraude
« Procédures : rapprochements bancaires
2. Cycle Achats / Fournisseurs
« Risques : factures fictives
« Contréles : validation et réception
3. Cycle Ventes / Clients
« Risques : chiffre d'affaires fictif
« Procédures : circularisation
4. Cycle Stocks
« Risques : surévaluation
« Techniques : inventaires physiques
5. Immobilisations
« Risques : actifs inexistants
« Vérification : existence et valorisation

Livrables :



v" Dossiers par cycle
v" Programmes de travail

MODULE 4 : TECHNIQUES D’AUDIT AVANCEES (6H)
. Echantillonnage statistique
« Confirmation externe
« Analyse de données
« Audit assisté par informatique
o Introduction & l'audit IT
Atelier :

v" Utilisation d’outils analytiques

MODULE 5 : DOSSIER D’AUDIT (4H)
Contenu :

o Structure du dossier

o Feuilles de travail

« Tracabilité
Qualité :

« Revueinterne

« Documentation conforme ISA
Exercice :

v" Constitution d’un dossier complet

MODULE 6 : RAPPORTS ET OPINIONS (4H)
Normes :

« ISA 700 - Opinion

« ISA 705 - Réserves

« ISA 706 — Paragraphes d’observation



Types d’opinion :

« Sansréserve

« Avecréserve

« Refus de certifier
Atelier :

v" Rédaction d’'un rapport réel

MODULE 7 : MISSIONS SPECIFIQUES (2H)
« Conventions réglementées
« Continuité d’exploitation
« Révélation des faits délictueux

« Responsabilité pénale

MODULE 8 : NOUVEAUX ENJEUX (2H)
1. Audit et digitalisation
« Data analytics
 Automatisation
2. Lutte contre fraude (GAFI)
« Détection
« Obligations déclaratives
3. ESG et durabilité
« Reporting extra-financier
« Audit ESG



lll. METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Approche innovante

v" Simulation compléte de mission
v" Cas réels algériens

v" Travail en groupe

v" Coaching par experts

IV. SYSTEME D’EVALUATION

1. Evaluation continue

« FEtudes de cas

« Exercices pratiques
2, Evaluation finale

« Cas d’audit complet

« Rédaction rapport

V. LIVRABLES REMIS AUX PARTICIPANTS

Chaque participant recevra :

v Modéle de dossier d’audit complet
v" Programmes de travail par cycle
v Modéles de rapports

v" Outils d'analyse des risques

VI. IMPACT ATTENDU

1. Impact professionnel
« Montée en compétence immédiate
« Standardisation des pratiques

2. Impact institutionnel
« Renforcement de la CNCC

« Alignement international



3. Impact économique
« Amélioration de la transparence

« Renforcement de la confiance

VII. DEPLOIEMENT NATIONAL
Organisation

« 13 pdles régionaux

« Sessions planifiées
Encadrement

« Experts CNCC

« Universitaires

VIil. EVALUATION

« Examen final

« Cas pratique réel

IX. CALENDRIER TYPE

o Durée : 7 semaines
« ©6h/semaine

« Sessions intensives possibles

X. CONCLUSION GENERALE

Ce programme constitue :

v" Une transformation structurelle de la formation
v" Un alignement sur les normes internationales
v" Un levier stratégique pour la profession

|l positionne le commissaire aux comptes comme :

Acteur clé de la gouvernance, de la transparence et de la transformation durable.
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TABLEAU DE SYNTHESE DETAILLE DU PROGRAMME DE FORMATION

opinion
justifiée

d’observation

N° | Module | Intitulé Durée | Objectifs Contenu détaillé Méthodes pédagogiques
pédagogiques
1 M1 Cadre 6h - Comprendre | - Définition de - Exposés interactifs
conceptuel et les laudit légal - Discussions dirigées
normatif fondements de | - Role du CAC - Analyse de textes
Caudit - Cadre juridique réglementaires
- Mattriser le algérien
cadre légal et - Normes ISA (vue
normatif globale)
- Appréhender | - Code d’éthique
les regles IFAC
d’éthique
2 M2 Approche par 8h - Identifier et - Risque d’audit - Etude de cas réelle
les risques évaluer les -ISA 315 - Travaux en groupe
risques (identification) - Simulation d’analyse
- Appliquer ISA | - ISA 330 (réponses) | d’entreprise
315 & 330 - Cartographie des
- Elaborerune | risques
cartographie - Contréle interne
desrisques
3 M3 Méthodologie 10h - Mattriser les - Cycle trésorerie - Cas pratiques par cycle
d’audit par cycles d’audit - Cycle - Ateliers techniques
cycles - Identifier les achats/fournisseurs | - Simulation mission
risques par - Cycle complete
cycle ventes/clients
- Appliquer les | - Cycle stocks
procédures - Immobilisations
d’audit - Tests et controles
4 M4 Techniques 6h - Utiliser les - Echantillonnage - Ateliers pratiques
d’audit techniques - Circularisation - Manipulation d’outils
avancées modernes - Analyse de - Exercices appliqués
- Intégrer données
Uanalyse de - Audit assisté par
données informatique
- Introduire - Audit IT (initiation)
Caudit IT
5 M5 Dossier d’audit | 4h - Structurer un | - Organisation du - Atelier de construction
et dossier d’audit | dossier de dossier
documentation - Assurer la - Feuilles de travail | - Analyse de modeles
tracgabilité - Documentation
- Respecter les | probante
exigences ISA - Revue qualité
6 M6 Rapports et 4h - Rédiger un -ISA700/705/706 | - Atelier rédaction
opinions rapport - Types d’opinion - Etudes de cas
conforme ISA - Rapport CAC - Analyse de rapports
- Formuler une | - Paragraphes réels




7 M7 Missions 2h - Maitriser les - Conventions - Etudes de cas
spécifiques du missions réglementées - Discussions dirigées
CAC légales - Continuité
spécifiques d’exploitation
- Comprendre - Faits délictueux
les - Responsabilité
responsabilités | pénale
8 M8 Nouveaux 2h - Intégrer les - Audit digital - Présentations
enjeux de enjeux - Data analytics interactives
laudit modernes - Lutte contre - Débats
- Adapter la fraude (GAFI) - Cas concrets
pratique aux - ESG et durabilité
évolutions

TABLEAU RECAPITULATIF GLOBAL

Module Intitulé Durée Poids
pédagogique
M1 Cadre normatif 6h Fondamental
M2 Approche risques 8h Stratégique
M3 Cycles d’audit 10h Opérationnel clé
M4 Techniques 6h Technique
avancées
M5 Dossier audit 4h Méthodologique
M6 Rapports 4h Décisionnel
M7 Missions oh Réglementaire
spécifiques
M8 Nouveaux enjeux 2h Prospectif

LECTURE STRATEGIQUE DU TABLEAU

Ce tableau met en évidence :

« Un équilibre pédagogique optimal
o 10% pratique (M2, M3, M4, M5, M6)
o 30% théorique (M1, M7, M8)

« Une logique progressive
1. Comprendre (M1)
2. Analyser (M2)
3. Appliquer (M3, M4)
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4, Formaliser (M5, M6)
S. Approfondir (M7, M8)

« Un alignement avec les normes ISA et les enjeux CNCC.

Fait a Alger, le 6 Avril 2026.
M. YAHIAOUI.
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